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 www.uniilvereniging.nl   

info@uniilvereniging.nl

Sociale media NUV 

www.facebook.com/UniilVereniging

www.facebook.com/ned.uniil.vereniging

De Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV) is in 

1999 opgericht en is in principe alleen vóór 

Uniillers, Dutchbatt en Dutch Infantry Coy en hun 

familieleden. De NUV heeft zich voor de periode 

2016-2020 het volgende ten doel gesteld:

Saamhorigheid

Saamhorigheid werd in Libanon als een 

groot goed ervaren en is de basis van onze 

vereniging. De NUV ondersteunt dit door 

ontmoetingsmomenten te organiseren of 

te ondersteunen met faciliteiten. SHARING 

MOMENTS! Lid zijn van onze vereniging moet 

voelen als ‘thuis’ komen, verbonden met ‘toen 

en nu’. Het ‘wij-gevoel’ straalt trots uit, versterkt 

de onderlinge band en heeft een duidelijke en 

positieve uitstraling naar onze omgeving. Het 

draagt bij aan de herkenning en erkenning van 

UNIFIL als missie en onszelf als UNIFIL veteranen. 

Iedere vijf jaar wordt door de NUV een grote 

landelijke reünie georganiseerd.

Informatie en communicatie

Het is belangrijk om onze missie op de kaart te 

houden en te bewaren voor de toekomst. De 

NUV streeft naar een genuanceerd beeld van de 

missie, haar veteranen en hun ervaringen. Goede 

contacten en samenwerking met de pers/media, 

Defensie, ons eigen 44 Pantserinfanteriebataljon 

RI JWF, organisaties voor veteranen en 

bijv. militaire musea zijn essentieel. Het 

verenigingsblad Dubbel Vier verschijnt eens 

per drie maanden en wordt breed gelezen! De 

vereniging heeft een eigen website en is actief op 

sociale media. Actueel nieuws over activiteiten, 

veteranendagen en veteranen in het algemeen 

dragen bij aan verbondenheid. Er is een factsheet 

ontwikkeld met achtergrond en informatie over 

de missie. De ambitie is om in de komende jaren 

te zorgen voor een database met gegevens, 

feiten/gebeurtenissen, namenlijsten, kaarten, 

foto’s van posten en materieel en mensen, etc.

Belangenbehartiging 

Binnen de mogelijkheden die het bestuur heeft, 

informeert de NUV instanties zoals Defensie, 

UNIFIL Vereniging

de IGK (tevens belast met veteranenzaken), 

de defensieombudsman, politici, organisaties 

voor veteranen etc. en stelt als dat nodig is de 

speciieke omstandigheden van onze veteranen 

aan de orde. We willen luisteren naar dat wat er 

leeft en goede, functionele contacten hebben 

met onze leden en alle betrokkenen. In de 

komende vijf jaar wil de NUV uitgroeien tot DE 

belangenbehartiger van én voor alle Uniillers.

Representatie

De NUV komt binnen haar mogelijkheden op 

voor de belangen van Uniillers. Daarbij streven 

wij naar herkenning, erkenning en waardering. 

Periodiek overleg vindt plaats met het Ministerie 

van Defensie, de Politiek, RI JWF, het Veteranen 

Platform (VP), het Veteraneninstituut (VI), De 

Basis, gelijkgestemde veteranenorganisaties, het 

VFonds, het Nederlands Instituut voor Militaire 

Historie, etc.

Herdenken 

De negen oud collega’s, wier namen op het 

UNIFIL monument in Havelte staan, hebben 

tijdens onze missie het hoogste ofer gebracht, 

hun leven. Uniillers hebben daar het diepste 

respect voor. Zij en hun families/nabestaanden 

verdienen voor altijd ons respect en onze 

aandacht. Nabestaanden worden meer betrokken 

bij activiteiten. Wij geven zichtbaar blijk van 

respect door bij de jaarlijkse herdenkingen in 

Amsterdam, Loenen en bij het Monument te 

Havelte als eenheid of delegatie aanwezig te 

zijn. Betrokken, trots en representatief! Uniillers 

worden in toenemende mate gevraagd om 

te fungeren als erewacht bij een uitvaart met 

veteranen-eer van een overleden Uniiller.  

Ondersteuning 

Het Landelijk Zorgsysteem Veteranen (LZV) kent 

een nuldelijnsondersteuning component. Het 

VP is opgedragen de nuldelijnsondersteuning 

uit te voeren en voor de toekomst te verankeren. 

Nuldelijnsondersteuning is steun dichtbij, 

Uniillers die dus andere Uniillers helpen. 

Op de website en in de Dubbel Vier staat een 

overzicht van de landelijke dekking van onze 

nuldelijnsondersteuners.  De ondersteuning krijgt 

nieuwe vormen in de versie 2.0.

Ereleden NUV

Louis Verhoeven 2013

Berry Diestelhof  2016

Hans van Lent      2016

Lid van verdienste NUV

René Vroomman   2017

Henk Schoenmakers  2019

Bestuursleden NUV

Voorzitter (a.i.):  Joop Hoek

voorzitter@uniilvereniging.nl 

Secretaris:  Verdi van Hilten

secretaris@uniilvereniging.nl 

Penningmeester en ledenadministratie (a.i): 

Rob Deckers

penningmeester@uniilvereniging.nl

Lid bestuur (activiteiten): Joop Hoek

activiteiten@uniilvereniging.nl 

Tel. 06-54631686

Commissieleden NUV

Redactie Dubbel Vier: 

Kees Hendriks

redactie@uniilvereniging.nl

Tel. 06-46555977

Social Media – Hans van Lent

Commissie van Beroep – Fred Krijnen, Marvin 

Kuiper, Jan van Halen

cvb@uniilvereniging.nl 

Webmaster www.uniilvereniging.nl

Bart van Lier, Pieter Mielen, Bert Lammerts van 

Bueren, Dick Bronder en Sjak Neelen

webmaster@uniilvereniging.nl 

Commissie Project  en Subsidies – Rob Deckers

r.h.j.deckers@ziggo.nl

De activiteiten van de NUV worden mede 

mogelijk gemaakt door een bijdrage van het 

V-fonds.

Foto voorzijde: Edward Mackelenberg
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Oplage 1.300 stuks

Drukker Editoo B.V.

Redactie redactie@uniilvereniging.nl

Adreswijzigingen

Alleen schriftelijk doorgeven per mail  

aan: penningmeester@uniilvereniging.nl

of per post aan:

Ledenadministratie NUV

R. Deckers

NIJENHEIM 2402 

3704VK  ZEIST

Adverteren in de Dubbel Vier

Ondersteun het werk van de vereniging 

en adverteer in de Dubbel Vier. De Dubbel 

Vier wordt niet alleen thuis door de 

leden van de vereniging gelezen, maar 

is steeds meer te vinden in openbare 

en veteranengelegenheden.  Dat maakt 

het nemen van een advertentie des 

te interessant voor u/uw bedrijf. Laat 

u informeren over de mogelijkheden 

redactie@uniilvereniging.nl en 

penningmeester@uniilvereniging.nl

Aanleveren kopij en fotomateriaal

Graag ontvangt de redactie artikelen 

en foto’s voor de Dubbel Vier. Bij het 

aanleveren van foto’s: graag in voldoende 

formaat in verband met de drukkwaliteit. 

De redactie behoudt zich het recht voor 

ingezonden stukken in te korten of om er 

veranderingen in aan te brengen.

De artikelen in de Dubbel Vier hoeven niet 

noodzakelijkerwijs de zienswijze van het 

bestuur weer te geven. 

Overname artikelen

Overname van artikelen is toegestaan 

met bronvermelding en toezending van 

een exemplaar aan het adres van de 

secretaris. 

Inleveren kopij voor de Dubbel Vier

De deadlines voor de Dubbel Vier staan 

vermeld op de website van de NUV.

De deadline voor Dubbel Vier 4-2020 is 

10 november 2020

Dat zal tegenwoordig wel wat meer tijd kosten om een knap schuttersputje 

te graven voor twee man. Of mens, tenslotte schrijven ook wij tegenwoordig 

genderneutraal. Moet he? Anders krijgt de redactie weer een spontane actiegroep 

aan de voordeur. Of mag een schuttersputje eigenlijk niet meer? Milieu technisch, 

Arbo technisch? Of mag het alleen nog met vloerverwarming voor de tere voetjes?

 

Anyway, het virus is nog onder ons en dat heeft zijn (of haar (!) ) weerslag wel 

gehad op alle activiteiten die de N.U.V. voor ons in petto had het aankomende jaar. 

Maar het heeft onze leden er niet van weerhouden om toch het nodige in te sturen 

voor deze verse Dubbel Vier. Ook onze nieuwe redacteur, Edward, heeft zich ferm 

staande gehouden en van zijn hand een paar mooie artikelen, dank!  

Op de voorpagina een mooie foto van Edward die hij heeft gemaakt bij zijn bezoek 

aan Havelte. Voorts in deze editie een artikel van de hand van Gerard van leeuwen. 

Mooie artikelen die betrekking hebben op maten die meerdere of langere rotaties 

hebben meegemaakt.

Wat dacht je van die vreselijke klap die de bewoners van Beiroet heeft getrofen? 

Een spontane inzamelingsactie is ontstaan en daar geven we aandacht aan in dit 

blad.

Zien wij elkaar op de Algemene leden vergadering straks? Bijzonderheden lees je 

terug in de Dubbel Vier en hou de website van de N.U.V. goed in de gaten voor evt 

wijzigingen. 

Anderhalve meter!

De volgende editie en tevens de laatste van dit jaar 

mag ook weer worden gevuld! Dus beste leden, 

beste maatjes, voor ons en door ons he? Heb je nog 

mooie foto’s, artikelen of verhalen, laat ons allemaal 

meegenieten en stuur het in, thanks!

Het gaat jullie goed, blijf voorzichtig en tot op de ALV!

 

Kees Hendriks
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Beste Uniiller, geachte lezer,

Om te beginnen hoop ik dat u allen nog in een goede gezondheid verkeerd. Het coronavirus is nog steeds onder ons en 

omdat niet iedereen zich aan de regels houdt krijgt het virus de kans om zich te blijven verspreiden met alle gevolgen van 

dien.  Het aantal besmettingen schommelt  en er zijn weken dat de aantallen besmettingen toch aan de hoge kant zijn, 

gelukkig blijft het aantal ziekenhuis opnames en patiënten op de I.C ’s laag.  

Velen van ons hebben hopelijk een leuke en wellicht aangepaste vakantie achter de rug maar er zullen ook mensen zijn die 

misschien een buitenlandse vakantie  hadden gepland die op het laatste moment niet doorging omdat het land of streek 

waar men naartoe wilde reizen op “ oranje sprong”, of mensen die net waren aangekomen of geland op hun bestemming  

Voorwoord

maar weer direct huiswaarts moesten vanwege code oranje.  

Allemaal erg vervelend en dat begrijp ik goed maar een 

goede gezondheid is het belangrijkste dat we hebben.

Zoals jullie weten is de algemene ledenvergadering van 

4 april jl. vanwege het coronavirus niet doorgegaan.  Het 

was een hele opgave voor het bestuur ( ongeveer 30 

locaties aangeschreven !) om een veilige locatie te vinden 

waar we onze algemene ledenvergadering corona veilig 

kunnen houden.  Het is gelukt en op 24 oktober gaat deze 

plaatsvinden te Breukelen. Geef je via de website op want 

jezelf vooraf aanmelden is een harde corona-eis van het 

bestuur en gastheer.  Voel je je snotterig of heb je ander 

corona-achtige verschijnselen blijf dan thuis. 

Hoewel er binnen het bestuur onderling alle rust is en in een 

goede werksfeer wordt gewerkt , verkeerd de vereniging 

volgens sommigen onder ons is zwaar weer  verkeerd als 

ik social media er op na lees.  Negatieve reacties nadat er 

onnodige en ongewenste artikelen op onze facebookpagina 

werden geplaatst.   Er is veel te bespreken, de agenda is lang 

en er zal over belangrijke zaken gestemd gaan worden voor 

een toekomstbestendige vereniging,  komt allen. 

Vele van ons zullen de explosie van 4 augustus te Beiroet 

nog op het netvlies hebben staan. Een verschrikkelijke 

verwoesting waarbij vele doden en gewonden zijn gevallen 

en waarbij vele dakloos zijn geworden.  Een verwoesting in 

een land dat ons zo dierbaar is en vele van ons hebben dat 

ook laten blijken.  

Uniiller Bert Kleine Schaars (BKS) heeft voor Libanon een 

speciaal plekje in zijn hart en heeft dan ook direct allerlei 

acties en initiatieven ondernomen.  Via zijn bemiddeling 

is er een samenwerking tot stand gekomen voor een 

geldinzamelingsactie tussen de Stichting Ondersteuning 

Veteranenactiviteiten, het Veteraneninstituut en de 

Nederlandse Uniil Vereniging.  Er staat ondertussen 

omstreeks € 13.000.- op de rekening en mensen doneren 

nog steeds. Uit mijn ontmoetingen met Uniillers weet ik dat 

het zeer leeft onder ons en dat vele geld hebben gestort. 

Daar is het niet bij gebleven want samen met BKS is een 

aantal Uniil veteranen gestart met een inzamelingsactie 

van allerlei goederen die men in Beiroet kan gebruiken en in 

samenwerking met Containers of Love en Defensie hebben 

zij voor elkaar gekregen dat er momenteel schip met 8 

volle containers onderweg is naar Beiroet, een fantastisch 

resultaat.  In diverse plaatselijke en landelijke media is 

hier aandacht aan gegeven waarbij de acties van onze 

Uniilveteranen  zeer positief belicht. Daar kunnen we trost 

op zijn. 

Onze webmaster Bert Lammerts van Bueren heeft zich enorm 

uitgesloofd door op de website van de NUV twee nieuwe 

initiatieven toe te voegen: “ Interactieve kaart van het UNIFIL 

gebied”  en “ reizen naar Libanon” . Ga kijken want het ziet er 

fantastisch uit.  

Langzamerhand is het weer mogelijk in Nederland om 

wat kleine evenementen te organiseren zo ook de NUV 

motortoertocht. Deze vindt normaal gesproken plaats op 

de derde zaterdag van de maand Mei en nu gaat deze toch 

op 26 september starten.  Kijk voor info op de website.  Ik 

ben zelf deelnemer en kijk er erg naar uit. Eindelijk een 

evenement om elkaar weer eens, met afstand, te kunnen 

ontmoeten.  

Ik spreek de hoop uit dat we snel de mogelijkheid krijgen 

om weer evenementen bij te kunnen wonen of te kunnen 

organiseren.  De Uniillers die ik spreek geven aan dat ze 

het erg missen om elkaar te ontmoeten en te spreken 

met bijvoorbeeld een biertje. Ik onderschrijf dat enorm 

omdat dat hetgene is wat ons verbindt; de saamhorigheid, 

kameraadschap en de gezelligheid. 

De vakanties zitten er op voor velen en we zijn weer aan het 

werk  gegaan, thuis of op het bedrijf/kantoor. Ik hoop velen 

van jullie weer op de ALV te mogen ontmoeten en laten we 

er een positieve, gezellige en constructieve bijeenkomst 

van maken.  

Denk aan jullie 

gezondheid en 

hou je s.v.p. aan 

de coronaregels .  

Tot snel. 

Joop hoek 

Voorzitter a.i. 
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Wat een verschrikkelijke ramp is er in Beiroet gebeurd! Meer dan 150 doden en 5.000 gewonden 
en enorme aantallen daklozen. ….En dat bovenop de coronacrisis, die velen in Libanon tegen 
de armoedegrens aangebracht heeft. Veel veteranen bewaren bijzondere herinneringen uit hun 
uitzendperiode(s) naar Libanon. Uit hun kring klinkt de roep om actie.

Op initiatief van Libanon veteraan Bert Kleine Schaars is inmiddels een samenwerking tot stand gekomen met Stichting 

Ondersteuning Veteranen Activiteiten (OVA), het Veteraneninstituut en de Nederlandse Uniil Vereniging om een 

inzamelingsactie op te starten voor de mensen in Beiroet.

Wilt u bijdragen aan deze actie? Maak dan een bedrag over naar bankrekeningnummer NL64 INGB 0007 6493 55 

ten name van de Stichting Ondersteuning Veteranenactiviteiten ovv “Actie Beiroet”. 

Het ingezamelde geld wordt op gepaste wijze overgedragen aan een erkende NGO die er voor zorgt dat het geld goed 

terecht komt. Mocht u goede ideeën hebben over de besteding van het ingezamelde geld dan u dat natuurlijk ook laten 

weten via beiroet@stichting-ova.nl 

We houden u op de hoogte!

 

Wilt u meer weten over de stichting OVA? Kijk op:  https://www.stichting-ova.nl/
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NEDERLANDSE UNIFIL VERENIGING 

Secretaris

8 september 2020

UITNODIGING EN AGENDA VAN DE

ALGEMENE LEDENVERGADERING VAN DE NUV

ZATERDAG 24 oktober 2020

VAN DER VALK HOTEL TE BREUKELEN

(Stationsweg 91, 3621 LK Breukelen)

DAARNA IS ER DE JAARBIJEENKOMST

ONDER HET GROOTSTE VOORBEHOUD IVM ONTWIKKELINGEN MET BETREKKING TOT CORONA.

Vanwege de omstandigheden rondom de uitbraak van 

het Coronavirus is de eerder geplande Algemene Leden 

Vergadering verplaatst naar 24 oktober 2020.

Belangrijk agendapunt is het voorstel “werkwijze benoeming 

bestuursleden, de nieuwe statuten, de competentiesets en 

het huishoudelijk reglement”. Over deze onderwerpen moet 

worden gestemd, waarbij twee-derde meerderheid van 

het totale ledenbestand noodzakelijk is, het zogenaamde 

quorum. 

Hoewel we natuurlijk hopen op een grote aanwezigheid, is het 

een utopie om te verwachten dat er twee-derde meerderheid 

van het totale ledenbestand aanwezig zal zijn. Daarom 

wordt voor de stemming over deze speciieke onderwerpen, 

de vergadering geschorst en zal in de middag een tweede 

vergadering plaats vinden, waarbij “slechts” twee-derde 

meerderheid van de aanwezige leden noodzakelijk is. Ik wil u 

verzoeken hiermee rekening te houden.

Omdat in de concept statuten een gewijzigde procedure wordt 

voorgesteld om aspirant bestuursleden en/of bestuursleden die 

zich herkiesbaar stellen te laten solliciteren en te benoemen, 

worden er op 24 oktober geen kandidaten voorgesteld waarop 

die dag kan worden gestemd. Hiertoe is het noodzakelijk dat 

er een Bijzondere Ledenvergadering wordt belegd met de 

benoeming van de nieuwe bestuursleden als agendapunt. Deze 

BLV zal waarschijnlijk plaats vinden z.s.m. in het jaar 2021.

Alle leden van de Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV) 

worden met dit bericht uitgenodigd om aanwezig te zijn op 

deze Algemene Leden Vergadering (ALV) die op zaterdag 24 

okt 2020 wordt gehouden. Iedereen die nog agendapunten 

en/of te behandelen zaken naar voren wil brengen kan dit 

doen tot uiterlijk 48 uur voor aanvang van de vergadering 

(liefst eerder) bij de secretaris Verdi van Hilten, secretaris@

uniilvereniging.nl.

NB: alle informatie/onderliggende stukken over deze ALV 

staat of komt op de website!!

Het bestuur waardeert het zeer als er een grote opkomst 

is. Wij benadrukken nogmaals dat aanmelding vooraf 

VERPLICHT is. U kunt zich opgeven via het formulier op de 

website of bij de secretaris via email. 

Opgave is mogelijk tot uiterlijk 22 oktober 2020.

Aanvang van de vergadering is 10.30 uur, zaal open vanaf 

09.30 uur, graag aanmelden daar bij de secretaris i.v.m. 

mogelijke verkiezingen. Het inanciële verslag ligt dan ter 

inzage. De merchandise stand is aanwezig.
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Om 10.15 uur is er een appèl en worden leden die ons ontvallen zijn herdacht. U wordt verzocht uw blauwe baret mee te 

nemen.

Concept agenda:

1. Opening door de voorzitter om 10.30 uur. 

2. Vaststellen van de deinitieve agenda. 

3. Behandelen en vaststellen van de notulen van de vorige ALV.

4. Ingekomen en uitgegane stukken voor deze vergadering. 

5. Verslag van de Kas Controle Commissie over het jaar 2019. 

6. a. Financieel verslag van de penningmeester over 2019. 

b.  Behandeling en vaststelling van het inancieel verslag. 

7. a. Voorstel begroting 2020, 

b.  Vaststelling begroting 2020, 

c.  Ledenadministratie. 

8. Benoeming van nieuw lid voor de kascontrolecommissie en vaststelling. 

9. Jaarverslag van de secretaris. 

10. Jaarverslag communicatie. 

11. Jaarverslag merchandising. 

12. Jaarverslag activiteiten, materieel, logistiek en jaardraaiboek.

13. Jaarverslag NOS en sociaalfonds.

14. Reünie 2019.

15. Presentatie:

a.  Concept Statuten NUV

b.  Concept Huishoudelijk reglement NUV

c.  Concept Competentiesets

16. WVTTK / Rondvraag.

17. Sluiting van de vergadering. 

  

Concept agenda BLV:

Aanvang vergadering om 14.00 uur

1. Opening door de voorzitter om 14.00 uur. 

2. Vaststellen van de deinitieve agenda.

3. Concept Statuten NUV

4. Concept Huishoudelijk reglement NUV

5. Concept Competentiesets

6. WVTTK / Rondvraag. 

7. Sluiting van de vergadering. 

8. Jaarbijeenkomst.

 I.v.m. de te nemen maatregelen bij het Van der Valk hotel is aanmelding voor de ALV VOORAF VERPLICHT via de 

website of bij de secretaris.
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Op 4 augustus zat ik met mijn zusje en mijn zoon van 9 op mijn hotelkamer op bed even bij te 

komen van een dagje zwemmen.  We waren net klaar met douchen en wilden gewoon lekker niks 

doen. We waren echt aan het genieten van ons uitzicht tot hét gebeurde! 

Aanslag op mijn geliefde Beiroet, een aanslag op mijn hart. 

Ik dacht dat wij het niet meer zouden halen…..

BUK!!!! Riep ik naar mijn zusje die tegelijkertijd op mijn zoon dook en ik op hen beiden. Ya Allah wat is er 

gebeurd. Het eerste waar ik aan dacht waren de kinderen! Deze explosie was echt out of reach.

We hielden elkaars hand vast en stormden de kamer uit. Op de gang was het een ravage. Donker, geen 

stroom, overal rook en stof. Het was zo chaotisch. Mensen stormden de hotelkamers uit. Sommige 

bebloed en zelfs halfnaakt. We volgden allemaal een medewerker van het hotel die ons via de brandtrap 

naar de lobby escorteerde. Voordat we het wisten stonden we op blote voeten, in het glas, midden in 

een overvolle, maar beangstigend mooi gebouw, waar wij allen littekens zijn opgelopen. Geestelijke 

littekens die mij de angstige blik van mijn kinderen nooit zal laten vergeten. 

Beneden in een overvolle lobby waren we gaan zoeken naar de rest. Ik kon mijn twee oudste kinderen 

niet bereiken. Mijn dochter zat op de 6e verdieping met mijn zusje en nichtje. Mijn zoon Metehan van 

14 was bij mijn schoonzusje en haar kinderen. Wat was hij een held. Hij was erg kalm en begreep dat hij 

zijn neejes, nichtje en tante veilig beneden moest krijgen. Ook zag hij 2 oudere dames die hulp nodig 

hadden en hij ontfermde zich over hen. Zij allen waren gelukkig veilig beneden in de lobby. 

Ik zag mijn dochter en mijn zusje niet. Nergens! Het enige wat ik op dat moment kon doen is roepen en 

schreeuwen. We mochten nergens anders naar toe. Het was te gevaarlijk zeiden ze. Wat gevaarlijk? Hoe 

bedoelen ze gevaarlijk. Mijn zus die met mij op de kamer was wilde ze gaan zoeken! Maar ik was bang 

dat er iets met haar zou gaan gebeuren. Even later liep een vriendin met haar 4 kleintjes helemaal in 

shock naar de lobby. Het geschreeuw van kinderen, ouders etc was erg heftig. 

Mensen werden onwel. Overal lagen glasscherven, plafond stukken, kozijnen deuren etc. 

Het enige wat we wilden was de kinderen zsm veilig stellen. Wij waren namelijk bang voor een tweede 

aanslag/ontploing. 

Ongeveer 30 min later hoorden we de kinderen!! Mijn kinderen. Mama!! Is het enige wat ik nog 

kon horen. Wat heb ik toch gebeden dat Allah swt ze veilig bij mij zou brengen. Ik heb alleen maar 

gehuild dat ik ze weer kon vasthouden. Metehan ( mijn zoon) hield ons stevig vast en probeerde ons 

te kalmeren, terwijl ik ze moest kalmeren en ik ze moest geruststellen. Mijn dochter viel zelfs van de 

spanning en klap lauw. Wat een verschrikkelijke gebeurtenis. 

Wij zijn gelukkig ongedeerd op de glasscherven in onze voeten en op onze benen na. Mijn hart heeft 

pijn voor jou, mijn landgenoot en voor thuis. Mijn thuis Libanon.
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Sumeya Hamie

Zelf als vluchteling in 1986 het land ontvlucht en dan maak je wederom iets ongelofelijks mee. Houdt het dan nooit op?

Containers of Love project Lebanon

Met haar ondernemersdrive heeft ze direct CONTAINERS OF LOVE opgestart. Zij spreekt de taal, zij heeft de contacten. 

Omdat de hele haven weggeblazen is, is het helaas is het niet mogelijk om nu containers met voedselpakketten, kleding en 

andere voorzieningen te sturen. Naast de hulp van het Rode Kruis (zorg, medicijnen) is er veel meer hulp nodig. Daarom deze 

inzamelingsactie.

HELP JIJ MEE?
Om Sumeya te steunen en haar inzamelingsactie kracht bij te zetten, help ik haar om een grote zichtbaarheid en impact te 

creëren. Wil jij ook bijdragen, help dan mee hoe klein het gebaar ook is. Doneren kan eenvoudig via https://gf.me/u/ynmf4i

Volg de Facebookpagina van 

Sumeya Mua Hamie

en de actuele ontwikkelingen van 

Containers of love
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Beste Redactie, 

Naam:  Jan van Malsen,

Leeftijd: 74 jaar,

Ingedeeld: Brigade Koninklijke Marechaussee Libanon,

Functie:  Waarnemend brigadecommandant.

Rang: `  opperwachtmeester.

Zoals met U afgesproken, hierbij mijn bijdrage voor uw blad “De Dubbel Vier“ van de Nederlandse Uniil Verenging”.

In september 1978 werd ik geplaatst bij de 42 BRIGGNKCIE te Assen voor de UNTAG-missie in Namibië. Nederland was door 

de VN verzocht om een geneeskundige compagnie ter beschikking te stellen voor de onafhankelijkheidsverkiezingen. Nadat 

de opleiding was voltooid, werden de verkiezingen uitgesteld door Zuid-Afrika en de UNTAG-missie opgeheven en ging de 

uitzending niet door.

Terug op mijn standplaats in Breda, alwaar ik mijn 

werkzaamheden voor de KMar weer had hervat, werd ik in 

januari 1979 gevraagd of ik met het Nederlandse bataljon 

naar Libanon wilde. Nederland zou met het 44e Painfbat, 

dat door de Nederlandse regering ter beschikking was 

gesteld aan de Verenigde Naties, het Franse bataljon in 

Libanon alossen. Bij het bataljon zou een brigade Koninklijke 

Marechaussee worden ingedeeld en worden ondergebracht 

bij de stafstafcompagnie. De uitzendtermijn zou een jaar 

zijn. Dit was voor mij niet vreemd want ik zou eerst toch voor 

een jaar naar Namibië gaan. Nadat ik met het thuisfront het 

verzoek om deelname had besproken en mijn echtgenote 

mij een duwtje in de rug gaf door te zeggen: “Als je ”A” zegt 

moet je ook ”B” zeggen”, gaf ik mij op voor de Uniil missie in 

Libanon.

Tijdens de eerste maanden in Libanon bleek al gauw, dat 

de uitzendtermijn van 1 jaar toch enigszins strookte met de 

andere Europese deelnemers in Libanon, die een half jaar 

dienstdeden bij de Uniil missie. De uitzendtermijn werd 

herzien en besloten werd dat het personeel kon kiezen 

tussen een half jaar of 1jaar. Het merendeel van het personeel 

gaf te kennen dat een half jaar voor hen acceptabel was 

en twaalf personeelsleden gaven te kennen dat zij de 

uitzendperiode van 1 jaar wilde volmaken.

De reden dat ik mij opgaf voor een uitzendtermijn van 1 jaar 

was, dat ik na de uitzending terug zou keren naar mijn oude 

standplaats in Breda. Na mijn ontschepingsverlof en vakantie 

kon ik als beroepsmilitair aan een carrière-cursus deelnemen.

Omdat ik werkzaam was in een garnizoen en gewend was 

om met dienstplichtige militairen te werken, was het voor 

mij een uitdaging om in den vreemde te ondervinden 

hoe dit was. Ik was bijzonder onder de indruk hoe vooral 

onze dienstplichtigen hun taak uitvoerden. Tijdens onze 

patrouilles en werkbezoeken aan de locaties in het Dutchbatt 

gebied bleek dat de Nederlanders goede sociale contacten 

onderhielden met de lokale bevolking en dat zij graag 

geziene gasten waren. 

Door hun gedrag werden zij menigmaal uitgenodigd voor 

een kopje thee. Ook de terugkeer van het sociale leven 

van de lokale bevolking viel op. Sommige begonnen een 

winkeltje met o.a. cassettebandjes, horloges, toeristische 
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attributen en zelfs een kapsalon??? De oogst werd weer 

opgehaald uit de wadi’s en met dromedarissen en ezels 

vervoerd. Speciaal over de uitvoering en improvisatie van de 

Nederlanders was ik uiterst positief. We moeten niet vergeten 

dat de uitgezonden dienstplichtigen amper 18 jaar waren.

Ook tijdens de rotaties op het vliegveld te Beirut hadden 

sommige het moeilijk en hadden een brok in de keel bij het 

aanhoren van het spelen van het Wilhelmus. Vooral als zij 

onder applaus werden uitgezwaaid door de opvolgers.

Over de manier van taakuitvoering van de dienstplichten 

was ik uiterst positief, gezien hun jeugdige leeftijd. 

Speciale de onderlinge vriendschappen die tijdens hun 

verblijf in Libanon ontstonden vielen op. Men voelde zich 

verantwoordelijk voor elkaar, zowel op hun locatie als tijdens 

hun verlof in b.v. Israël. 

Na mijn terugkeer heb ik nog aan de volgende missies 

deelgenomen: MFO in de Sinai woestijn (2x), Uniil in Libanon 

(1e DIC), UNTAG in Namibië, UNTAC in Cambodja, UNAVEM in 

Angola en ten slotte tweemaal in Bosnië, Uniptf en NATO.

In 1999 heb ik de militaire dienst in de rang van kapitein der 

Koninklijke marechaussee met eervol ontslag verlaten.

Mede dankzij mijn echtgenote kan ik terugzien op een 

leerzame periode tijdens mijn uitzendingen en terugzien op 

een mooie militaire carrière.
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recogtech.com

PALM-ID
aderpatroon herkenning

■ Toegangscontrole

■ Identifi catie

■ Bezoekersregistratie

■ Verifi catie

Op Veteranendag 

heeft het 

Veteraneninstituut 

een e-bike verloot. 

Onze Uniil collega Hans van den 

Bogaard heeft de e-bike gewonnen en 

deze weer aan Jan Driessen gegeven. 

Ook heeft hij gezorgd dat de e-bike 

door mij aan Jan Driessen overhandigd 

kon worden. Jan heeft een aantal 

moeilijke jaren achter de rug en kon dit 

cadeau goed gebruiken. Daarnaast was 

het een enorme opsteker voor hem. Als 

Uniiller was het een feest om hieraan 

mee te kunnen werken.

 

Op de foto zie je Jan en Hans.
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Niet voor niets is een paard een edel dier……

Paarden coaching is het inzetten van paarden als hulpmiddel 

voor mensen. Paarden hebben de natuurlijke eigenschap 

om zich direct te verbinden met diegene die bij hem of haar 

in de bak komt en te reageren spanning die mensen bij zich 

dragen. Het belangrijkste efect dat paarden coaching heeft 

op mensen, is dat ze uit hun hoofd en in hun gevoel komen. 

Vanuit het "zijn" kan contact gemaakt worden net het paard 

en daarna ook weer (makkelijker) met mensen. Ook worden 

mensen zich via het paard van de spanning die ze bij zich 

dragen, waarna stappen genomen kunnen worden om deze 

spanning (meestal van onverwerkte ervaringen en emoties) 

los te gaan laten. Het inzetten van paarden coaching is 

op iedere doelgroep toepasbaar. O.a. bij; Stress, Burn-out, 

Depressie, Trauma, Ptss.

Ik neem jullie mee in mijn persoonlijke wereld en 

omstandigheden. Zo mocht ik in Juni deelnemen aan een 

3-daagse; spiegelen m.b.v. een paard. Op woensdag werden 

we rond 15.00 verwacht bij de Basis BNMO in Doorn. Daar 

was het ontvangst zoals altijd warm. Snel de kofer naar de 

mooie hotelkamer brengen en dan beneden kennis maken 

met de andere van onze groep. Er was een stel dat ik uit 

reeds eerdere activiteit bij de BNMO had ontmoet en met de 

andere was de klik zo gemaakt. Een kennismaking met de 

begeleidster en daarna komt en we heerlijk buiten gaan eten. 

Donderdagochtend vroeg op, ontbijten en meteen een 

lunchpakket maken en we vertrokken naar Barneveld. Daar 

aangekomen stond Silvia (onze paarden coach) ons op te 

wachten. Na een uitleg gingen we naar de bak waar een 

mooie pony al klaar stond. We namen plaats op de stoelen en 

na enige tijd mochten we eerst met zo'n alle voorzichtig de 

bak ik. D.m.v. een oefening werd er gekeken hoe het paard 

zou reageren. Heel apart om mee te maken. Daarna mochten 

we een voor een de bak ik, afwachten hoe het paard op die 

persoon zou gaan reageren.

Bij mij bv ging het paard ineens voor me staan, de coach 

vertelde toen dat ze dit deed om me te beschermen. En als 

het paard bv deed geeuwen dan geeuwde ze mijn spanning 

weg en ja je voelde en merkte dat echt. Ook te zien hoe het 

paard op de andere reageert (iedere keer weer anders) was 

mooi en vaak emotioneel om mee te mogen maken. Rond 

16.00 gingen we weer terug naar Doorn waar het diner klaar 

stond. Avonds konden we onder het genot van een drankje 

gaan chillen. Vrijdagochtend weer op tijd op en na het 

ontbijt vertrokken we naar Barneveld. Tot 13.00 individueel 

de bak weer in. Op tijd naar Doorn voor de lunch.

Tijdens de evaluatie zag je hoe diverse in die dagen waren 

veranderd, wat een mooie ervaring, wat een mooie mensen 

leren kennen. Echt de moeite waard om een coaching net 

paarden mee te mogen maken. Ik heb me voor een 2e sessie 

al aangemeld.

Kijk ook maar is op;

www.caprillicoaching.nl

Warme groet,

Edward v Mackelenbergh
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Gewoon omdat het kan! Een leuke 

collage over een aantal artiesten die ons 

indertijd hebben vermaakt. 

Foto’s: website Babe, NLDiscograie en 
NIMH.NL
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Een gezellig samenzijn met oude dienstmaten uit Libanon onder het genot van een hapje en een drankje. Wist je dat 

je hier vaak subsidie voor kunt krijgen? Afhankelijk van het aantal personen dat aanwezig zal zijn kan dit vaak al 

oplopen tot een paar honderd euro.

Vanuit de Nederlandse UNIFIL Vereniging (NUV) helpen wij je met het doen van een aanvraag hiervoor. Hiervoor gelden wel 

een aantal voorwaarden die de verschillende subsidieverleners stellen voordat zij de aanvraag goedkeuren. 

1.   Subsidie- of evenementaanvragen lopen altijd via de Nederlandse UNIFIL Vereniging. Zij is en blijft    

 eindverantwoordelijk  voor een juiste aanvraag en ziet toe op een juist gebruik van de subsidiemogelijkheden. 

 (enkelvoud dus)

2.   Voor aanvragen van CLAS (Defensie) reüniesubsidieaanvragen wordt een deelcertiicaatnummer aangevraagd bij 

 het Veteranen Instituut. Hier vindt de check plaats of een reünie of evenement voor subsidie in aanmerking komt. Ik 

 zou hier vermelden dat de aanvraag deelcertiicaat via NUV verloopt, hier ook al vermelden dat de ledenlijst 

 bijgevoegd  moet worden ((we krijgen dat toch)).

3.   Voor aanvragen van reüniesubsidieaanvragen via het VFonds geldt dat geen deelcertiicaat wordt verstrekt en dat 

  het VFonds zelf de goedkeuring dient te geven. Wel aanvragen via NUV.

4.   Beide aanvragen staan los van elkaar.

5.   De aanvrager die de subsidieaanvraag indient bij de NUV krijgt de nodige formulieren toegestuurd, waaronder een 

 projectformulier (Word) en begrotingssheet (Excel). Deze beide formulieren dienen zo compleet mogelijk en naar 

 waarheid te worden ingevuld en aan de NUV te worden retour gestuurd. 

6.  Ook de NUV hanteert bepaalde voorwaarden voordat zij een aanvraag verder in behandeling neemt. Dit 

 komt doordat de aanvraag gebeurt onder de vlag van de NUV. Uiteindelijk ligt de beslissing voor goedkeuring bij de 

 subsidieverstrekker.

7.  Aan alle door de subsidieverstrekkers en de NUV gestelde voorwaarden dient te worden voldaan alvorens er van 

 subsidieverstrekking sprake kan zijn.

NB Iedere veteraan heeft recht op 1x de hieronder vermelde bedragen per jaar

Hoogte van de verstrekte vergoedingen:

CLAS alleen vergoeding voor veteranen € 19,00 Per veteraan*

post actieve of medische begeleider

VFonds vergoeding voor veteranen en partners - €12,50 per veteraan

- €15,00 partner/begeleider

* De CLAS verstrekt geen vergoeding voor partners, tenzij deze medisch noodzakelijk zijn om de veteraan te begeleiden

Na aloop van de activiteit dienen alle gevraagde stukken aan de NUV te worden gemaild, zoals daar zijn;

1.  Volledig ingevuld kostenformulier (inkomsten en uitgaven).

2.  Kopieën van bonnen en facturen van de gemaakte kosten.

3.  Een volledig ingevuld evaluatieformulier van de NUV en indien gewenst van de subsidieverstrekker. 

4.  Overzichtsfoto’s (minimaal 2) en namenlijsten van de aanwezigen.

5.  Kopieën van media uitingen met betrekking tot de reünie of het evenement. (krant, sociale media, verenigingsblad, enz.)

Subsidie aanvragen voor mijn reünie of evenement. 

Het is mogelijk! 
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Voorwaarden voor het verkrijgen van subsidie bij de verschillende subsidieverstrekkers wijken af van elkaar. Om voor één 

van deze beide subsidies in aanmerking te kunnen komen dient altijd goedkeuring te worden verkregen van de Nederlandse 

UNIFIL Vereniging. Hiervoor moet de organisatie van de betrefende activiteit volledig voldoen aan de voorwaarden die 

wij als NUV hieraan stellen. Hierbij kan je o.a. denken aan een compleet ingevuld aanvraagformulier en een ingevulde 

begrotingssheet. 

Doordat de aanvraag voor subsidie via de NUV loopt is het niet nodig dat de aanvragende partij of persoon een oiciële 

vereniging of stichting is.

De subsidie wordt altijd eerst aan de NUV uitbetaald en wordt door haar achteraf betaald aan de organiserende partij, nadat 

deze aan alle door de subsidieverstrekker gestelde voorwaarden heeft voldaan.

Alle hierboven genoemde regels en voorwaarden kunnen aan veranderingen onderhevig zijn. Vandaar dat je voor de 

laatste versie en meer informatie wordt verwezen naar de internetpagina van de Nederlandse UNIFIL Vereniging (www.

uniilvereniging.nl). Hier vind je ook de contactpersoon die binnen de NUV de aanvragen behandelt en waarmee je contact op 

kan nemen voor vragen en om een subsidie aanvraag te doen.

Meer informatie over de subsidieaanvragen kun je vinden op;

CLAS/Defensie: 

https://www.defensie.nl/onderwerpen/veteranen/downloads/publicaties/2018/12/11/raamregeling-reuniefaciliteiten

VFonds:

 https://vfonds.nl/projecten/subsidierichtlijnen-vfonds/

Bron: 

www.defensie.nl en www.vfonds.nl

Monuta team bijzondere uitvaarten

Wij zijn 24 uur per dag bereikbaar op 055 - 527 42 77.

Kijk ook op www.monuta.nl/veteranen

“ Erkenning en waardering staan 
voorop bij onze dienstverlening”
Veteranen hebben een bijzondere status in Nederland. Monuta wil graag iets 

terug doen voor die mensen die zich hebben ingezet in dienst van de vrede. Daarom 

ont wikkelden we de Monuta Veteranenuitvaart. Om recht te doen aan het bijzondere 

verleden van veteranen. Een veteranenuitvaart is een uitvaart met bijzondere elementen 

die te maken hebben met het verleden als veteraan. Het team bijzondere uitvaarten van 

Monuta heeft alle kennis in huis om een veteranenuitvaart te verzorgen. De teamleden 

zijn bekend met verschillende protocollen, ceremonieel en onderscheidingen.
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In aanloop naar 75 jaar bevrijding in Nederland heeft men veel aandacht besteed 

aan het adopteren van Amerikaanse oorlogsgraven in Margraten (L). Sedert 2015 

werkt men met een wachtlijst voor de adoptiegraven die inmiddels is gesloten 

wegens overweldigende belangstelling. Er hebben zich zoveel mensen gemeld dat 

met nog enkele jaren vooruit kan met mensen die zich bekommeren om een graf 

in Margraten. De stichting adoptiegraven Margraten heeft dat goed aangepakt. 

In het katholieke Zuiden heeft men een spreekwoord en dat heet: “geen profeet is 

in zijn (eigen) land geëerd”. 

In navolging op de jaarlijkse bloemenpracht in Margraten op bepaalde dagen blijft 

het angstvallig stil op de graven en monumenten in onze eigen steden en dorpen. 

Ik kreeg wel eens een 4 mei bericht met een foto uit Rotterdam van Rob Hendriks 

en Wim Haveman, of een verzoek voor een rouwlint van Adri Klok uit Leiderdorp. 

Maar voor de rest is het erg stil. 

In de tijd dat ik als bestuurslid van de NUV actief was verzorgde ik een bloembak 

aan het monument voor vredesoperaties in Roermond. In de tussentijd zijn dit 

drie bakken geworden die we samen delen met de veteranen van het 1 NL/BE VN 

Transportbataljon. Deze zorg wordt onverminderd voortgezet naar de toekomst. 

In de tussentijd kom ik in mijn eigen dorp graven en monumenten tegen die 

ons herinneren aan hen die zijn gesneuveld voor het vaderland in WOII of in 

Nederlands-Indië. Als je geluk hebt gaat de 4 mei herdenking door en krijgen ze 

wellicht de gepaste aandacht. Dit jaar bleef het op talloze plaatsen leeg, zoals 

reeds was voorspeld dat vanwege de Covid-19 crisis de herdenkingen niet plaats 

zouden vinden. In aanloop naar deze dag ben ik in april 2020 begonnen met 

het plaatsen van bakken met witte anjers en later petunia’s. Met een Nederlands 

vlaggetje erbij (ontleend aan een rouwlint) ziet het er al heel anders uit. Van een 

afstand springt de bak met witte bloemen in het oog en het vlaggetje geeft aan 

dat er iets bijzonders mee is.  Als ik de plekken bezoek zie ik van een afstand dat 

het de aandacht van de mensen trekt en ze er even bij stil blijven staan. Tijdens het 

water geven spreken mensen mij aan over de jongens en meisjes die hun leven 

hebben gegeven voor onze vrijheid en dat ze dat bloemetje wel hebben verdiend. 

Dat is mijn motivatie om de zes graven en monumenten in mijn eigen omgeving 

van bloemen en water te blijven voorzien. 

Omdat u niet meer op de wachtlijst van Margraten bijgeschreven kunt worden 

roep ik u op om een graf of monument te adopteren in uw eigen dorp of stad en 

dit vervolgens van water en bloemen te blijven voorzien. Als u een keuze maakt 

uit Anjers, Petunia’s, Sunville of Viooltjes hoeft het niet duur te zijn als u al beschikt 

over een grote bak met potgrond. 

Stuur ons vervolgens een foto met de tekst welk graf of monument het is, in 

welke woonplaats. Als we dit plaatsen op de sociale media brengt dat wellicht ook 

andere mensen op het idee om de handschoen op te pakken.

Met blauwe groet, Sjak Neelen

Herdenken
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Bloemenpracht in Roermond, monument voor vredesoperaties.

Foto; Sjak Neelen
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IDF voor post 7-1A met luitenant Ypma en 1ste luitenant Jaeger

Edward op bezoek bij het museum; “de traditiekamer”, op de Johannes Post Kazerne in Havelte.

Daar spreekt Edward, onze nieuwe Dubbel Vier redacteur met Dinant, Jos en Amarens, de drie vrijwilligers daar 

aanwezig. 

Eerst wat feitelijkheden: De historische verzameling 

bevat de historische collectie van het Regiment Infanterie 

Johan Willem Friso, in ons eigen kleine museum; de 

"traditiekamer". In een speciaal ingerichte ruimte in geb HM 

op de Johannes Postkazerne in Havelte wordt de bezoeker 

middels schilderijen, foto's en curiosa, meegenomen door de 

roemruchte geschiedenis van het Regiment.

De historische verzameling heeft tot doel de geschiedenis 

van het regiment te tonen in de vorm van uitrustingstukken, 

wapens, attributen en foto’s. De doelgroepen waar de 

historische verzameling voor wordt tentoongesteld 

zijn in eerste instantie de oud-regimentsleden en de 

huidige regimentsleden. Met het zichtbaar tonen van de 

geschiedenis wordt voor de huidige regimentsleden wat 

er zich in het verleden heeft afgespeeld, waarop bepaalde 

tradities zijn gestoeld en welke prestaties zijn geleverd. Voor 

de veteranen is het een teken van waardering voor hun 

geleverde prestaties en een moment van herbeleving.

In gesprek met Dinant, Adjudant b.d.: Elk krijgsonderdeel 

in Nederland heeft een historische collectie. Zo natuurlijk 

ook het JWF. Onze historie gaat terug 

tot 1577. En onze nieuwe militairen 

in het regiment krijgen dit vanaf 

start direct mee. Van belang om het 

historisch perspectief te laten zien en de 

binding met het regiment te vergroten. 

Daarom worden de “nieuwelingen” 

in de introductieperiode altijd hierin 

meegenomen. Mooi om aan te geven 

dat een onderdeel van deze introductie 

plaats vindt in het stadhouderlijk hof 

in Leeuwarden. De rekruten gaan die 

dag bijvoorbeeld ook in gesprek met 

drie veteranen. Waaronder natuurlijk 

een Libanon-veteraan. In deze eerste 

periode wordt ook de Eed en belofte 

uitgesproken en dat maakt dat we 

al in de eerste periode de banden 

onderling aanhalen en de rekruten 

van ervaringsdeskundigen vooral hun persoonlijke verhalen 

mogen horen. 

Blauw koord? Nog steeds van toepassing? Wat denk je? 

Geen introductieperiode zonder een oefening Blauw Koord! 

Jazeker, deze bestaat nog steeds. De N.U.V. doet hier sinds 

jaar en dag ook aan mee. Het leuke van deze variant Blauw 

Koord; spelenderwijs worden den jongelui voorzien van 

historische feiten. Gedurende deze oefening bezoeken de 

nieuwe militairen de verschillende posten en verzamelen 

daar per post een letter. Aan het eind van de mars moet daar 

dus iets van tekst worden afgegeven. Zit je er naast, oftewel: 

mission Failed? Dan wacht daar een mooie witte YP die nodig 

moet worden schoongemaakt! Hoe dichtbij wil je historisch 

besef opdoen?

De historische collectie bevat meer dan alleen UNIFIL 

natuurlijk.  Zo is daar aandacht voor militaire activiteiten 

in Indonesië, Bosnië, Afghanistan en Irak. Maar er is ook 

aandacht voor de periode die wij nog kennen als de 

koude oorlog. Vaak voor ons als dienstplichtige wel een 

aandachtspunt tijdens onze opleiding. Want de Russen waren 
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niet ver weg, volgens de sergeant, en lagen soms bedrieglijk 

dichtbij jouw schuttersput die nacht ergens in de buurt van 

Assen. Dat je het maar wist!

Dinant haalt het JWF nog even aan. Het 44ste, altijd vooraan! 

Niet voor niets onze lijfspreuk. Bij alle uitzendingen was het 

JWF als eerste ingezet, dan wel aanwezig om bijvoorbeeld de 

Marechaussee te beveiligen tijdens de politie-trainingsmissie 

in Afghanistan. 

Vanwaar dat Paard in ons logo? Ja, dat stamt nog uit de 

traditie Zuidlaren. Kenmerkend was de meer dan prima 

relatie tussen burgerij en de militairen. Dat kwam uiteindelijk 

tot uiting in een schenking indertijd van een paard door de 

burgers aan de militairen. Tot op de dag van vandaag wordt 

ons paard van stal gehaald als daar oiciële momenten zijn. 

Onze mascotte wordt tegenwoordig “geleased”. U leest het, 

traditie en modern bedrijfsvoering gaan hand in hand.

Hoe komen jullie aan de spullen? Veelal vanuit particuliere 

schenkingen. Vaak na overlijden van een veteraan komen 

daar verrassende spullen van zolder die voor ons zeer 

waardevol zijn. (Hint: blijf alert op deze zolders, we zijn er 

blij mee). Maar ook vanuit de rekwisietencommissie van 

de krijgsmacht krijgen we aanvoer van mooie artikelen en 

voorwerpen.

Hoe dragen we onze kennis en ervaringen over?  Tja, met 

het verstrijken van de jaren zijn veel veteranen ons ontvallen. 

Dan is het noodzakelijk dat we onze jeugd inzetten en 

betrekken bij onze geschiedenis. Dat we het vooral blijven 

herinneren! Zo komen er elk jaar kinderen uit groep acht bij 

het herdenken van de Indië-veteranen hun eer bewijzen. Er 

zijn van alle omgekomen Indië veteranen foto’s. Ieder kind is 

dus aanwezig met een foto van de betrokken veteraan. Wat 

we heel graag willen is dat deze leerlingen, bij het verlaten 

van hun lagere school, het stokje overdragen aan de nieuwe 

groep acht. Zo houden we gedachten en herinneringen in 

leven. Dat is toch mooi? 

Hoe kom je in het museum?  Op afspraak, we zijn tenslotte 

op een kazerne aanwezig en Covid-19 geeft ook wat 

beperkingen. Zoek mij even op, bijvoorbeeld via Facebook. 

Maken we een afspraak. Gezelschap? Individueel? U bent 

altijd van harte welkom bij onze collectie op de Johannes 

Post Kazerne in Havelte! Graag tot dan. Namens Amarens, Jos 

en Dinant.

Met dank voor het ijne gesprek en de rondleiding. De 

foto op de voorpagina is natuurlijk passend; het UNIFIL-

monument in Havelte. Wij zullen onze maten nooit vergeten!

Edward.
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De Oorlogsgravenstichting werd 

opgericht in 1946 en heeft als doel 

om de Nederlandse oorlogsgraven te 

onderhouden en in te richten maar 

ook om aan de jeugd te laten zien 

dat vrijheid niet vanzelfsprekend 

is. Het werk binnen de stichting 

wordt gedaan door enkele betaalde 

personeelsleden en een groep 

vrijwilligers. De belangrijkste taak van 

de Stichting is het onderhouden van 

50.000 Nederlandse oorlogsgraven. 

Deze liggen verspreid over meer dan 

50 landen in 5 continenten. Dit zijn niet 

alleen graven van militairen, maar ook 

van burgers die zijn gesneuveld ten 

tijde van oorlog. 

Vanwege zijn werk komt Uniiller 

Wim Haveman regelmatig 

op het hoofdkantoor van de 

Oorlogsgravenstichting te Den 

Haag. Tijdens zijn bezoeken had 

hij geconstateerd dat er van vele 

UITREIKING Schildje Nederlandse Uniil Vereniging aan de 
Oorlogsgravenstichting. 

verenigingen, waarvan er mensen lagen 

begraven, er een mooi schildje in de 

vitrinekast hangt. Hij is toen in overleg 

met de directeur Dhr. Vleugels gegaan 

met het verzoek of er ook een schildje 

van de Nederlandse Uniil Vereniging 

mag komen te hangen. Hier werd 

positief op gereageerd. 

Vanwege de corona heeft het enige tijd 

geduurd maar op 4 september zijn we 

met 5 Uniillers naar het ereveld Loenen 

gereden om het schildje aan directeur 

Vleugels te overhandigen. Het werd 

een hele leuke bijeenkomst waarbij Dhr. 

Vleugels de tijd voor ons nam en ons 

een kleine tour over het ereveld gaf. We 

hebben bij de graven van de Uniillers 

een bloem neergelegd en de eregroet 

gebracht en daarna heeft Wim het 

schildje overhandigd en hem bedankt 

voor het mooie werk dat de stichting  

doet zodat de graven van onze 

gesneuvelden er zeer netjes bijliggen.  

Wim is deze week reeds bij de stichting 

langs gereden en het schildje van de 

N.U.V. staat in de vitrine.  

Bij deze overhandiging waren tevens 

Uniillers Rob Hendriks, Eddy Nokhai en 

Andre Drost aanwezig en ook hen wil 

ik bedanken voor hun aanwezigheid bij 

dit bijzondere  moment. 
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Nederland kent als gevolg van de Veteranenwet (2012) sinds juni 2014 een 

veteranenloket, waar veteranen en/of hun partners met vragen terecht kun-

nen. Het telefoonnummer is 088 – 334 00 00. De verenigingen, ook de UNIFIL 

Vereniging, kennen veelal een nuldelijnsondersteuning. Maatjes onder elkaar 

en voor elkaar. Voor een luisterend oor en kameraadschappelijke hulp. Nulde-

lijnsondersteuning is een project van het Veteranenplatform.

Nuldelijnsondersteuning

ieronder de lijst met nuldelijnsondersteuners van de UNIFIL vereniging. Cees van Ingen is voor de NUV de coördinator. Zit je ver-

legen om een praatje? Loop je ergens tegenaan? Schroom niet en neem eens contact op met een van ons. Je staat niet alleen!

Cees van Ingen  ZH/NBr.midden 06-24167686

Erik  van Till  Ingen  06-57277057

Henk Baas  Fl./A’dam  06-39864658

Piet van Eekelen West Brab/Zlnd 06-40434536

Eike-Jan  Koster  Zuid-Holland 06-40439692

Jan Leenslag  Zuid-Holland 06-40500856

Hans van Lent  ZH/NBr.midden 06-28295477

Klaas  Mars  Ov.west/Fl. 06-51082753

Cor Aalbregt  Utrecht  06-12304236

Johannes Veltman  Gelderland 06-24165879

Henk de Wit  Groningen  06-51246516

Ico  Jongerden  Overijssel  06-13389920

Wim  van Beek  Gelderland 06-81321886

Gerrie  van Beek-Klaij Gelderland 06-81321886

Ruud van den Heuvel Ronde Venen 06-20202966

Léon Heber  Limburg/België 06-53893297

Klaas  Zijlstra  Friesland  06-22011482

Edwin  Hissink  Noord-Holland 06-24794142

Albert  Zomer  Overijssel  06-15318939
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